w—e CreverBancas

STATUTO

NUOVO TESTO APPROVATO DALL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI
AZIONISTI IN DATA 18 DICEMBRE 2009



TITOLO | - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
E SCOPO DELLA SOCIETA'
Art. 1

La Societa si denomina "CreverBanca S.p.A. o Goedironese S.p.A."; potra essere altresi
usata la denominazione abbreviata "CreVer S.plfa"Societa fa parte del Gruppo Bancario
Cassa di Risparmio di Ferrara. In tale qualita éssauta all'osservanza delle disposizioni che la
Capogruppo, nell'esercizio dell'attivita di diremoe coordinamento, emana per I'esecuzione delle
istruzioni impartite dalla Banca d'ltalia nell'intsse della stabilita del gruppo. Gli amministriator
della Societa forniscono alla Capogruppo ogni datinformazione per l'emanazione delle
disposizioni.

Art. 2

La Societa ha sede in Verona. Essa pu0 istituireogprimere filiali, succursali, agenzie,
dipendenze, uffici e recapiti in Italia e all'ester

Art. 3
La durata della Societa ¢ fissata fino al 1° dicen#100 e potra essere prorogata.
Art. 4

La Societa ha per oggetto la raccolta del rispamriiesercizio del credito nelle sue varie forme.
Essa pud compiere, con l'osservanza delle dismosizigenti, tutte le operazioni ed i servizi
bancari e finanziari consentiti, ivi compreso l'es&o dei servizi d’'investimento e dei relativi
servizi accessori, nonché ogni altra operazionainsntale o comunque connessa al
raggiungimento dello scopo sociale.

La Societa pu0 costituire, con l'osservanza deidpakizioni vigenti, fondi pensione aperti ai
sensi del decreto legislativo 21/4/1993, n. 12d4aeassive modifiche ed integrazioni.

La Societa pud emettere obbligazioni, anche coibilgrted altri strumenti finanziari,
conformemente alle vigenti disposizioni normative.

TITOLO Il - CAPITALE SOCIALE
Art. 5

Il capitale della Societd & di euro 37.400.000,0@nfasettemilioniquattrocentomila virgola
zerozero) diviso in numero 374.000 (trecentosedtfuttromila) azioni con voto non limitato da
euro 100,00 (cento virgola zerozero) ciascunaafiitale sociale potra essere aumentato anche
con emissioni di azioni aventi diritti diversi daadli delle preesistenti azioni. Il capitale potra
essere aumentato anche con conferimenti di ceeditbeni di natura.



Il Consiglio di Amministrazione potra proporre asemblea di limitare il diritto di opzione ai
sensi dell'art. 2441 c.c.

Art. 6

Le azioni sono nominative. In caso di pegno, udtdra di qualsiasi altro vincolo sulle azioni il
diritto di voto é regolato dalle norme di legge.

Le azioni non sono rappresentate da titoli azionari
Art. 7
Ai soci € consentito recedere esclusivamente ratiecaei modi previsti dalla legge.

Non compete il diritto di recesso ai soci che nanro concorso all’approvazione delle
deliberazioni riguardanti:

- la proroga della durata della Societa;
- I'introduzione o la rimozione di vincoli alla ciolazione dei titoli azionari.
TITOLO Il - ASSEMBLEE
Art. 8

L’Assemblea ordinaria € convocata, almeno una J@tmo, entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell’'esercizio per la trattazione degljcamenti di cui all’art. 2364 del codice civile.

L’Assemblea straordinaria & convocata per delileesatle materie alla stessa riservate per legge.

Spetta in ogni caso alla competenza dell' Asseminidimaria stabilire i compensi spettanti agli
organi dalla stessa nominati, nonché di approvare:

- le politiche di remunerazione a favore dei coliigdi amministrazione, di dipendenti o di
collaboratori non legati alla Societa da rappartadoro subordinato;

- i piani basati su strumenti finanziari, qualieskmpio i piani di stock option.

L’Assemblea e convocata dal Consiglio di Amminigibae mediante avviso da pubblicarsi sulla
Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana almed@ giorni prima di quello fissato per
'adunanza.

L’avviso deve indicare il luogo, anche diverso deltp ove ha sede la Societa purché in ltalia, il
giorno, l'ora della riunione, l'elenco degli argonte da trattare, nonché tutto quanto
ulteriormente previsto dal presente statuto; tal@ésa potra indicare il giorno, I'ora ed il luogo
per la eventuale adunanza di seconda convocazione.



Art. 9
Il diritto di intervento del socio all'assembleasgolato dalla legge.

Hanno diritto di intervenire in assemblea i titdldi azioni ordinarie la cui legittimazione
all'esercizio del diritto sia comprovata dal depodii idonea certificazione rilasciata ai sensi
della normativa vigente dall'intermediario incatiz® inviata alla Societa almeno 2 (due) giorni
prima di quello fissato per la prima convocaziors!'issemblea, o con le diverse modalita
stabilite nell’avviso di convocazione.

L’azionista puo farsi rappresentare in assembledliante delega scritta, da un mandatario, socio
0 non socio, ai sensi dell'art. 2372 del Codiceil€i\La delega deve essere autenticata da un
notaio o verificata da un amministratore o dai dgenti della Societa a cio facoltizzati dal
Consiglio di Amministrazione.

Ogni azione da diritto ad un voto.
Art. 10

Per la validita della costituzione dell’Assembl@aardinaria che straordinaria, tanto in prima che
in seconda convocazione, come pure per la valitditie relative deliberazioni, vale il disposto di

legge.

Non esaurendosi in un giorno la trattazione degjomenti all'ordine del giorno, il Presidente
del’Assemblea pud disporre la continuazione dellaione assembleare al giorno seguente non
festivo.

Le votazioni si effettuano in modo palese e, quaiideresidente lo ritenga opportuno, o lo
chiedano tanti soci che rappresentino almeno duenper cento del capitale sociale, per appello
nominale, tenuto sempre conto del numero dei yatitanti a ciascun socio.

Art. 11

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del CaasitjlAmministrazione ed in sua assenza o
impedimento dal Vice-Presidente. In assenza anchaeast'ultimo, 'Assemblea sara presieduta
dal Consigliere Anziano, come definito al successixt. 20.

L’Assemblea nomina il Segretario e, quando occatue, scrutinatori anche tra i non soci.

Nei casi di legge, o quando sia ritenuto opportdab Presidente dell’Assemblea, il verbale &
redatto da un notaio designato dallo stesso Prasidm tal caso non & necessaria la nomina del
Segretario.

Il Presidente dell’Assemblea constata la regola#ituzione della stessa, accerta il diritto dei
soci di intervenire allAssemblea, dirige e regddadiscussione e proclama i risultati delle
votazioni.



Art. 12

Il verbale dell’Assemblea ordinaria é sottoscritd Presidente, dal Segretario e dagli scrutinatori
guando occorre.

Il verbale dell'assemblea straordinaria &€ redattoud Notaio che svolge anche la funzione di
Segretario.

TITOLO IV - AMMINISTRAZIONE
Art. 13

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amstmaizione composto da 11 (undici) a 13
(tredici) membri, di cui almeno 2 (due) indipendecbme di seguito precisato.

Gli Amministratori sono eletti dall'Assemblea; dpedltresi alllAssemblea la determinazione del
numero dei Consiglieri.

Gli Amministratori durano in carica per un periauin superiore a tre esercizi e sono rieleggibili;
essi scadono alla data dellassemblea convocatalggprovazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica.

Non possono essere nominati Amministratori e, smimati, decadono dall'ufficio coloro che

risultano privi dei requisiti di professionalita, @horabilita e indipendenza stabiliti dalla vigent

normativa bancaria, ovvero si trovino in situazidnineleggibilita, incompatibilita e decadenza
previste dalla legge ovvero da apposita normatgalamentare di vigilanza.

| componenti del Consiglio di Amministrazione ossero le disposizioni di legge e di eventuali
regolamenti approvati dall'assemblea relativamanlieniti al cumulo degli incarichi.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avviesidla base di liste presentate dai Soci, ai
sensi dei successivi commi del presente articalbe muali i candidati sono elencati mediante un
numero progressivo.

Ciascuna lista deve contenere almeno due candidatossesso dei requisiti di indipendenza
indicati dal Codice di Autodisciplina delle Soci€aotate emanato dalla Borsa Italiana S.p.A..

| requisiti di indipendenza sopra citati si interateo vincolanti fino all'emanazione di uno
specifico regolamento del Ministero dellEconomidefie Finanze adottato ai sensi dell'articolo
26 del Decreto legislativo 1° settembre 1993, rb; 2&ll'entrata in vigore di tale regolamento
ciascuna lista dovra contenere almeno due candidptissesso dei requisiti di indipendenza che
saranno indicati dal suddetto regolamento.

Hanno diritto di presentare le liste i Soci cheailtino iscritti a Libro Soci da almeno 60 giorni e

che, da soli o insieme ad altri Soci, documentinesdere complessivamente titolari di azioni con
diritto di voto rappresentanti almeno il 5% del italp sociale con diritto di voto nell'assemblea
ordinaria.



| Soci, né individualmente né insieme ad altri Secheppure per interposta persona o tramite
societa fiduciaria, societa controllante e/o cdtdta e/o collegata possono presentare piu di una
lista né possono esprimere il loro voto su piurdi lista.

Ogni candidato puo presentarsi in una sola ligtare di ineleggibilita.

Le liste presentate dai Soci, sottoscritte da coldre le presentano, devono essere depositate
presso la sede della Societa almeno dieci gioinmigdi quello fissato per 'assemblea in prima
convocazione e di cio sara fatta menzione nellswdi convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sdpdécato, sono depositate le dichiarazioni con
le quali i singoli candidati accettano la candidata attestano, sotto la propria responsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di inquatibilita, nonché Il'esistenza dei requisiti
normativamente e statutariamente previsti persieettive cariche. Alle liste andra altresi allegato
qguanto segue:

() un curriculum di ciascun candidato comprensigib una esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali delleste

(i) una dichiarazione da parte di ciascun candidztca il possesso 0 meno dei requisiti per
essere qualificato come "Amministratore indipendé&nt

(iii) un'indicazione dell'identita dei Soci che Inanpresentato le liste e della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta, comprodat deposito contestuale di idonea
certificazione rilasciata ai sensi della normatiigente dall'intermediario incaricato;

(iv) una dichiarazione in cui i Soci che presentima "lista di minoranza" attestino I'assenza di
rapporti di collegamento, anche indiretti, conaglionisti che detengono, anche congiuntamente,
una partecipazione di controllo o di maggioranZatirg; in tale dichiarazione dovranno inoltre
essere specificate le relazioni eventualmente esgistqualora significative, con i soci che
detengono, anche congiuntamente, una partecipadiaamntrollo o di maggioranza relativa, ove
individuabili, nonché le motivazioni per le quakilit relazioni non sono state considerate
determinanti per I'esistenza dei citati rapporti adilegamento, ovvero dovra essere indicata
I'assenza delle richiamate relazioni;

(v) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazionsformativa e/o documento che venga
eventualmente richiesta nell'avviso di convocazione

La lista per la quale non sono osservate le siahiizli cui sopra & considerata come non
presentata.

All'elezione degli Amministratori si procede comegsie.
Nel caso di presentazione di due o piu liste:

(i) dalla lista che avra ottenuto la maggioranzawi espressi dai soci saranno in ogni caso



tratti, nell'ordine progressivo con il quale sorlereati nella lista stessa, gli amministratori che
rappresentano la meta piu uno di quelli da eleggesa arrotondamento, in caso di numero
frazionario, all’'unita superiore; in aggiunta, déetlista saranno altresi tratti almeno due caridida
in possesso dei requisiti di indipendenza;

(ii) i restanti Amministratori saranno tratti daleccessive liste;

(iii) i voti complessivamente ottenuti da ciascuisda - diversa da quella che ha ottenuto in
assemblea il maggior numero di voti - saranno dstiscessivamente per uno, due, tre, quattro e
cosi di seguito fino al numero degli Amministratala eleggere (i "Quozienti");

(iv) i Quozienti cosi ottenuti saranno assegnaigpessivamente ai candidati di ciascuna di tali
liste, secondo I'ordine dalle stesse rispettivamgmévisto;

(v) i Quozienti cosi attribuiti ai candidati dellarie liste saranno disposti in un'unica graduatori
decrescente e risulteranno eletti quali Amministidtcandidati che avranno ottenuto i Quozienti
piu elevati;

(vi) nel caso in cui piu candidati abbiano ottenlgtetesso quoziente, risultera eletto il candidato
della lista che non abbia ancora eletto alcun Anstisttore o, in subordine, il candidato piu
anziano. In caso di pari anzianita, si ricorrerbalottaggio.

Qualora sia stata validamente presentata unaistdallAssemblea esprime il proprio voto su di
essa con le maggioranze di legge e risulterannt glmli Amministratori i candidati elencati in
tale lista, fermo restando quanto sopra previstelazione agli Amministratori indipendenti.

Nel caso in cui i Soci nhon dovessero, per quals&gione, presentare alcuna lista, 'Assemblea
procedera alla nomina del Consiglio di Amministosme con le maggioranze di legge, fermo
restando quanto sopra previsto in relazione aglimiristratori indipendenti.

Se nel corso dell’esercizio uno o piu Amministratdovessero cessare dalla carica, per
dimissioni o per qualsiasi altra causa, si provvade sensi dell’articolo 2386 del codice civile,
purché la maggioranza del Consiglio sia sempreitaiiat da Amministratori nominati
dall'assemblea. Nel caso in cui un Amministratodigendente dovesse cessare dalla carica, per
dimissioni o per qualsiasi altra causa, lo stessa sostituito da persona a sua volta in possesso
dei requisiti di indipendenza.

Qualora, per dimissioni od altre cause, venisseaacare la maggioranza degli Amministratori,
l'intero Consiglio decadra dalla carica senza tiria risarcimento alcuno. Il Consiglio di
Amministrazione provvedera alla sollecita convooaei dell'assemblea ordinaria per la homina
del nuovo Consiglio di Amministrazione e potra céane nel frattempo gli atti di ordinaria
amministrazione.

Art. 14

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce, in v@dinaria, almeno una volta al mese e, in via



straordinaria, ogni qualvolta sia necessario o eega fatta richiesta da almeno un terzo dei
consiglieri ovvero dal Collegio Sindacale.

Il Presidente coordina i lavori del Consiglio di Anmistrazione e provvede affinché vengano
fornite a tutti gli Amministratori adeguate inforgiani sulle materie iscritte all'ordine del giorno.

La convocazione del Consiglio & fatta ad iniziatikd Presidente, o di chi ne fa le veci, che ne
fissa I'ordine del giorno, con awviso da inviarsedmnte telefax o email, ovvero utilizzando

gualunque strumento tecnologico comportante ceatetizricezione, che deve pervenire al

domicilio dei componenti il Consiglio almeno 3 gioprima di quello fissato per la riunione; nei

casi di urgenza, la convocazione potra inviarsiesmun giorno intero prima di quello fissato per
la riunione via telefax o email, ovvero utilizzangoalunque strumento tecnologico comportante
certezza di ricezione. Il Consiglio pud anche dirgbmodalita di convocazione diverse purché
comportino la certezza della ricezione da parteldstinatario.

In mancanza del rispetto di tali formalita, il Cmli® di Amministrazione si reputa comunque
regolarmente costituito quando sono presenti futtbmponenti del Consiglio stesso e del
Collegio Sindacale e tutti gli aventi diritto addnvenire siano stati previamente informati della
riunione. Spetta in tal caso al Presidente foragk altri consiglieri adeguate informazioni sulle
materie da trattare.

Alle riunioni del Consiglio partecipa, con funziaronsultive e propositive, il Direttore Generale,
0, in caso di assenza od impedimento, il Vice Biret Generale designato dal Consiglio di
Amministrazione.

Il Consiglio nomina il Segretario ed il suo sodtitura i dirigenti ed i quadri direttivi della
Societa.

Il Segretario, ovvero il suo sostituto, cura laaadne e la conservazione del verbale di ciascuna
adunanza che dovra essere sottoscritto da chegeesidallo stesso segretario.

Le copie e gli estratti dei verbali sia dell'Assde#che del Consiglio, come pure di ogni altro
atto e documento sociale, restano accertati comfogoi all’originale, con firma del Segretario
del Consiglio di Amministrazione, e fanno provadkgovunque siano prodotti.

Art. 15

Salvo quanto previsto dal precedente articolo d4dunanze del Consiglio di Amministrazione
sono valide quando & presente la maggioranza dgi@oenti in carica. E' ammessa la possibilita
per i partecipanti alla riunione del Consiglio dm#inistrazione di intervenire a distanza
mediante l'utilizzo di sistemi di collegamento awdivo (video o teleconferenza). In tal caso,
tutti i partecipanti debbono poter essere idertifie debbono essere, comunque, assicurate a
ciascuno dei partecipanti la possibilita di interive ed esprimere il proprio avviso in tempo
reale, nonché la ricezione, trasmissione e visidakka documentazione non conosciuta in
precedenza; deve essere, altresi, assicurata tasamlita dell'esame, degli interventi e della



deliberazione. | Consiglieri ed i Sindaci collegati distanza devono poter disporre della
medesima documentazione distribuita ai presentiuogjo dove si tiene la riunione. La riunione
del Consiglio di Amministrazione si considera tenoél luogo in cui si trovano il Presidente ed il
Segretario.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assadleitgpresenti (in persona o intervenuti a
distanza). Per la nomina del Presidente, del vicesifente e del Direttore Generale le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluteodgdonenti del Consiglio in carica.

Art. 16

Il Consiglio d’Amministrazione ha i piu ampi poteper l'ordinaria e la straordinaria
amministrazione della Societa, salvo quanto pegdagstatutariamente & espressamente riservato
all’Assemblea.

Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma dgdie, sono riservate all’esclusiva competenza
del Consiglio le decisioni concernenti:

- lelinee e le operazioni strategiche e i piani stdali e finanziari;

- la determinazione degli indirizzi generali per kestione degli affari e per i rapporti con il
personale;

- l'approvazione e le modifiche dei principali regolenti interni, inclusi quelli concernenti la
struttura organizzativa generale e del personaleceiteri di massima dell’operativita della
Societa;

- Iistituzione di Comitati e di Commissioni, anchencfunzioni consultive, la determinazione
della composizione e delle modalita di funzionaroatggli stessi, nonché la remunerazione
degli eventuali membri esterni alla Societa;

- la nomina e la revoca del Direttore Generale ewdintiali Vice Direttori Generali. Su
proposta del Direttore Generale, il Consiglio pdealla nomina del personale della
categoria dei Dirigenti, alle promozioni a dettdegmria nonché alla revoca ed ogni altro
provvedimento relativo a detto personale;

- la nomina del responsabile delle funzioni di remis interna e di conformita, sentito il parere
del Collegio Sindacale;

- Tl'acquisto e la vendita di azioni proprie, nonctas$unzione e la cessione di partecipazioni;

- l'acquisto e la vendita di immobili, salvi gli até le operazioni in sede giudiziale e
stragiudiziale per il recupero dei crediti;

- listituzione, la chiusura ed il trasferimento didli e rappresentanze in genere;

- gli arbitrati o amichevoli composizioni di imporsuperiore all’1% del capitale sociale; per



importi inferiori potra essere conferita apposigdeda al Direttore Generale.

In materia di erogazione del credito e di gestiondinaria, possono essere delegati poteri
deliberativi al Direttore Generale, ai Vice Dirgtt@enerali, ai dirigenti, sia come singoli che
come componenti di Comitati, ai quadri direttivipnthé ai preposti alle dipendenze e loro
sostituti entro determinati limiti di importo prademinato sulla base delle funzioni o del grado
ricoperto.

Le decisioni assunte dai destinatari di deleghdadeb essere portate a conoscenza del Consiglio
secondo le modalita fissate da quest'ultimo.

Nelle materie di cui al precedente terzo commas@ug essere conferite deleghe al Presidente,
affinché questi assuma nei casi d'urgenza e dantesn il Direttore Generale, ogni idoneo
provvedimento esorbitante i limiti delle deleghenfemite alla Direzione medesima. Le decisioni
cosi assunte devono essere portate a conoscenZam&ylio di Amministrazione in occasione
della sua prima riunione.

Art. 17

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spettan ucompenso annuo, stabilito
dall’Assemblea, sentito il Collegio Sindacale, pietero periodo di durata della carica, nonché il
rimborso delle spese sostenute in ragione deldfiico.

Il compenso complessivo viene ripartito con deteamione del Consiglio fra i suoi componenti,
in funzione delle particolari cariche da ciascuicopgerte nella Societa e della durata delle stesse,
sentito il parere del Collegio Sindacale.

Ai membri del Consiglio di Amministrazione vienepoitre, riconosciuta una medaglia di
presenza, nella misura stabilita dal’Assemblea, lperiunioni del Consiglio. Non pud essere
corrisposta piu di una medaglia nella stessa giarna

TITOLO V - DIREZIONE GENERALE

Art. 18

\

La Direzione Generale & costituita da un Dirett@enerale e da uno o piu Vice Direttori
Generali, ove nominati dal Consiglio di Amminisiiaze.

Il Direttore Generale & capo degli uffici e del gmrale della Societa, esegue le deliberazioni
degli organi amministrativi ed esercita le promt&gibuzioni nell’ambito di quanto stabilito dalla
legge, dal presente Statuto, dai regolamenti inteonché dalle deleghe conferitegli dal
Consiglio di Amministrazione. Partecipa con funzioansultive e propositive alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione ed assiste a quelléAlgsemblea.

In particolare, il Direttore Generale:

- provvede all’organizzazione dei servizi ed uffielld Societa e determina le attribuzioni e la



destinazione del personale in conformita agli imdir stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione; dispone di trasferimenti e pronoozi— salvo quanto previsto al superiore
art. 16 — e propone gli altri provvedimenti riguand il personale non delegatigli;

ordina ispezioni, indagini ed accertamenti preastddli uffici e le dipendenze della Societa;

nei limiti fissati dal Consiglio di Amministraziongrovvede alle spese di ordinaria
amministrazione relative alla gestione della Sacest alla manutenzione dei beni immobili;

sottopone con proprio parere ai competenti orgaibéranti tutti gli atti ed affari —
compresa I'erogazione del credito — debitamentaiiist

firma, di regola, la corrispondenza ordinaria, gfti e, in genere, i documenti che non
implicano la rappresentanza legale della Societgjrhte, appone quietanze sulle cambiali, i
vaglia, gli assegni, i mandati emessi dalle amrtreizgoni pubbliche e private. Tali funzioni
possono essere dal Direttore Generale delegatbe g@rmanentemente, ad altri dipendenti
della Societa da lui designati;

consente riduzioni, cancellazioni, surroghe e pgat@oni di ipoteche, trascrizioni ed
annotazioni ipotecarie, toglie sequestri, apporizéa altri impedimenti di qualsiasi genere,
rinunzia a diritti di prelazione, con riferimento carrispondenti riduzioni o estinzioni di
credito;

dispone atti conservatori a tutela delle ragiorllad&ocieta anche mediante richiesta di
provvedimenti monitori, cautelari e d'urgenza, roécdi tutti quelli che si rendessero
necessari, in via cautelativa, nell'interesse deliadesima, con facolta di conferire le relative
procure alle liti.

In caso di assenza o impedimento, il Direttore Gares sostituito dal Vice Direttore Generale,
ovvero, qualora siano piu di uno, da quello tradevDirettori Generali, designato dal Consiglio
di Amministrazione. In caso di assenza anche deg \direttori Generali, dai Dirigenti designati

dal Consiglio di Amministrazione.

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce ilifettore Generale costituisce prova dell’assenza o

impedimento di questi.

Il Direttore Generale pud delegare, anche permanwite, proprie funzioni ai Vice Direttori
Generali.

TITOLO VI - PRESIDENTE
Art. 19

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione hampiti di impulso e di coordinamento
dell’attivita di impresa nonché dell'attivita deglrgani collegiali ai quali partecipa, e dei quali
convoca le riunioni, stabilendo I'ordine del giorno



Nel caso di assenza o impedimento del Presidenttuezioni vengono assolte dal Vice
Presidente. Nel caso di assenza o impedimento ahchest'ultimo, le funzioni sono assunte dal
Consigliere anziano. Si intende anziano colui ehpdrte da maggior tempo ed ininterrottamente
del Consiglio; in caso di nomina contemporanedilgnziano di eta.

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce ilrd3idente costituisce prova dell'assenza o
dell'impedimento di questi.

TITOLO VII - RAPPRESENTANZA LEGALE
Art. 20

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha&ppresentanza legale della Societa di fronte
ai terzi ed in giudizio, con I'uso anche della farsociale.

Il potere di rappresentanza e di firma, per singtilio per categorie di atti, pud essere conferito
nelle forme di legge dal Consiglio di Amministrazéa propri componenti nonché a dirigenti e
dipendenti, con determinazione dei relativi potaei, limiti e delle modalita di esercizio.

Il Direttore Generale ha la rappresentanza e ttagfisociale per gli atti previsti di sua competenza
dal presente statuto nonché per gli atti deledgatajlConsiglio di Amministrazione, nei limiti dei
poteri da quest’ultimo determinati.

Il Consiglio di Amministrazione su proposta del $tdente, puo, inoltre, conferire mandati e
procure per determinati atti o categorie di atitee a persone estranee alla Societa.

TITOLO VIl - SINDACI
Art. 21
Il Collegio Sindacale & composto da tre Sinda@ttffi e due supplenti.
| Sindaci sono eletti dall'Assemblea.

Tutti i Sindaci rimangono in carica per tre esdr@zscadono alla data del’lAssemblea di
approvazione del bilancio relativo al terzo eséodilella loro carica e sono rieleggibili.

Non possono essere nominati Sindaci e, se nomitetadono dall’'ufficio coloro che risultano
privi dei requisiti di professionalita, di onoratil e indipendenza stabiliti dalla vigente normativ
bancaria, ovvero si trovino in situazioni di ineddglita, incompatibilita e decadenza previste
dalla legge ovvero da apposita normativa regolaanerdi vigilanza.

La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla bdiskste presentate dai Soci, ai sensi dei
successivi commi del presente articolo, nelle quabindidati - in numero di 5 per ogni lista -
sono elencati mediante un numero progressivo.

Hanno diritto di presentare le liste i Soci chealtino iscritti a Libro Soci da almeno 60 giorni e



che, da soli o insieme ad altri Soci, documentinesdere complessivamente titolari di azioni con
diritto di voto rappresentanti almeno il 5% del italp sociale con diritto di voto nell'assemblea
ordinaria.

| Soci, né individualmente né insieme ad altri Secheppure per interposta persona o tramite
societa fiduciaria, societa controllante e/o cdt@ta e/o collegata possono presentare piu di una
lista né possono esprimere il loro voto su piurd lista.

Ogni candidato pu0 presentarsi in una sola ligtara di ineleggibilita.

Le liste presentate dai Soci, sottoscritte da coldre le presentano, devono essere depositate
presso la sede della Societa almeno dieci gioinmigdi quello fissato per 'assemblea in prima
convocazione e di cio sara fatta menzione nellswdi convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sdpdécato, sono depositate le dichiarazioni con
le quali i singoli candidati accettano la candidata attestano, sotto la propria responsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di inquatibilita, nonché Il'esistenza dei requisiti
normativamente e statutariamente previsti persieetiive cariche. Alle liste andra altresi allegato
guanto segue:

() un curriculum di ciascun candidato comprensi@ib una esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali delleste

(i) un'indicazione dellidentita dei Soci che hanpresentato le liste e della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta, comprodat deposito contestuale di idonea
certificazione rilasciata ai sensi della normatiigente dall'intermediario incaricato;

(iii) una dichiarazione in cui i Soci che preseatima "lista di minoranza" attestino l'assenza di
rapporti di collegamento, anche indiretti, conagionisti che detengono, anche congiuntamente,
una partecipazione di controllo o di maggioranatire; in tale dichiarazione dovranno inoltre
essere specificate le relazioni eventualmente esgistqualora significative, con i soci che
detengono, anche congiuntamente, una partecipadiamntrollo o di maggioranza relativa, ove
individuabili, nonché le motivazioni per le quakilit relazioni non sono state considerate
determinanti per I'esistenza dei citati rapporti adillegamento, ovvero dovra essere indicata
I'assenza delle richiamate relazioni;

(iv) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazionmformativa e/o documento che venga
eventualmente richiesto nell'avviso di convocazione

La lista per la quale non sono osservate le siahiizli cui sopra & considerata come non
presentata.

All'elezione dei Sindaci si procede come segue.

Nel caso di presentazione di due o piu liste:



() dalla lista che ha ottenuto in assemblea il gignumero di voti sono in ogni caso tratti due
Sindaci effettivi ed un Sindaco Supplente, in ba#lordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista, fermo restando che i candidetii nominativi sono indicati ai numeri 1 e 2
della lista assumeranno la carica di Sindaco éféetimentre il candidato il cui nominativo e
indicato al numero 3 della lista assumera la caticindaco supplente;

(ii) i restanti due Sindaci (un Sindaco effettivdbn Sindaco supplente) sono tratti dalla seconda
lista maggiormente votata in base all'ordine pregie con il quale sono elencati in tale lista,; i
candidati i cui nominativi sono indicati ai numeki e 2 della suddetta lista assumeranno
rispettivamente la carica di Sindaco effettivo edaica di Sindaco supplente;

(i) qualora piu liste abbiano ottenuto lo stesaamero di voti e cio sia rilevante ai fini della
composizione del Collegio, si procede ad una nvotazione di ballottaggio tra tali liste da parte
di tutti i Soci presenti in Assemblea; in caso Hetiore parita, risultera eletto il candidato piu
anziano;

(iv) la carica di Presidente del Collegio Sindacaea assegnata al soggetto indicato come primo
candidato nella lista che ha ottenuto il maggianaro di voti.

Qualora sia stata validamente presentata unaistdallAssemblea esprime il proprio voto su di
essa con le maggioranze di legge e risulterantih @lmli Sindaci effettivi e supplenti i candidati
elencati in tale lista.

Nel caso in cui i Soci nhon dovessero, per qualsagione, presentare alcuna lista, 'Assemblea
procedera alla nomina del Collegio Sindacale candggioranze di legge.

Coloro che rivestono la carica di Sindaco nellai@acnon potranno ricoprire cariche in organi
diversi da quelli di controllo presso altre socid&d Gruppo Cassa di Risparmio di Ferrara o del
suo conglomerato finanziario, nonché presso soaielée quali la Societa detenga, anche
indirettamente, una partecipazione strategica. A fike per “strategica’ si intende una
partecipazione che sia almeno pari al 10% del @lgpitociale o dei diritti di voto nell’'assemblea
ordinaria della societa partecipata e al 5% delipanio di vigilanza consolidato del Gruppo
Cassa di Risparmio di Ferrara.

Il compenso spettante a ciascun Sindaco effetiieoevdeterminato dall’Assemblea all'atto della
nomina, in conformita con le disposizioni vigerii. membri del Collegio Sindacale compete,
oltre al rimborso delle spese incontrate per l@ger delle loro funzioni, una medaglia di
presenza ai sensi dell'articolo 17 del presentatsta

Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza delégyge, dello statuto, dei regolamenti e delle
deliberazioni sociali, sul rispetto dei principi dbrretta amministrazione e in particolare
sulladeguatezza dell’'assetto organizzativo, amsiiaiivo e contabile adottato dalla Societa e
sul suo concreto funzionamento; esso adempie e leutfunzioni che gli sono demandate dalla

legge.



Il Collegio Sindacale informa senza indugio la Baddtalia di tutti gli atti o i fatti di cui venga
conoscenza nell’esercizio dei propri compiti e plssano costituire irregolaritd nella gestione
della Societa o violazione delle norme che disa#pto I'attivita bancaria.

Il Collegio Sindacale segnala al Consiglio di Amisirazione della Societa le carenze e le
irregolarita riscontrate e puo richiedere I'adoeial idonee misure correttive verificandone nel
tempo l'efficacia.

L’idoneita dei Sindaci a svolgere le proprie fumgjosotto il profilo della professionalita, della
disponibilita di tempo e dell'indipendenza, sardutata dallo stesso Collegio Sindacale, che
dovra accertarla e assicurarla nel continuo.

II Collegio Sindacale periodicamente verifica laogmia adeguatezza in termini di poteri,
funzionamento e composizione, tenuto conto deleedsioni, della complessita e delle attivita
svolte.

TITOLO VIII - CONTROLLO CONTABILE
Art. 22

Il controllo contabile della Societa e esercitatouha societa di revisione iscritta al registro dei
revisori contabili.

L’incarico é conferito dall'assemblea ordinaria deti, sentito il Collegio Sindacale.
La medesima assemblea ne determina il corrispettivo

L’incarico ha durata di tre esercizi e scade afitadlel’assemblea convocata per I'approvazione
del bilancio relativo all'ultimo esercizio dell'iacico.

Il contenuto delle attivita di controllo contabilde funzioni, le cause di ineleggibilita,
incompatibilita e decadenza sono regolate dallgdeg

TITOLO IX - FLUSSI INFORMATIVI
Art. 23

Appositi regolamenti interni disciplinano la ciraalone di informazioni tra gli organi sociali e
allinterno degli stessi; in particolare viene gfioata:

- la tempistica, le forme ed i contenuti della docotagione da trasmettere ai singoli
componenti degli organi della Societa necessarifinaidel’adozione delle delibere sulle
materie all'ordine del giorno; tali regolamentiidefcono anche i compiti e i doveri attribuiti
ai presidenti degli organi stessi, in punto di: f@ymazione dell'ordine del giorno, (ii)
informazione preventiva ai componenti degli organielazione agli argomenti all'ordine del
giorno, (iii) documentazione e verbalizzazione piglcesso decisionale, (iv) disponibilita ex
post di detta documentazione e (v) trasmissionée diglibere all’Autorita di vigilanza,



guando previsto dalla normativa;

- lindividuazione dei soggetti tenuti a inviare, lsase regolare, flussi informativi agli organi
della Societa, prevedendo in particolare che i aespbili delle funzioni di controllo
nellambito della struttura organizzativa della ®t@ devono riferire direttamente al
Consiglio di Amministrazione e/o al Collegio Sindare/o agli eventuali organi delegati;

- la determinazione del contenuto minimo dei flusgbimativi, includendo, tra l'altro, il
livello e l'andamento dell'esposizione della S@ciattutte le tipologie di rischio rilevanti
(creditizi, di mercato, operativi, reputazionaltc.g gli eventuali scostamenti rispetto alle
politiche approvate dall’organo di supervisionatggica, tipologie di operazioni innovative
e i rispettivi rischi.

TITOLO X - ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO E UTILI
Art. 24
L’esercizio sociale si chiude al trentuno dicemtliregni anno.
Art. 25

Gli utili netti degli esercizi sono ripartiti in oformita alle decisioni del’Assemblea su proposta
del Consiglio di Amministrazione previa assegnagi@el cinque per cento alla riserva legale
fino al raggiungimento dei limiti di legge.

TITOLO XI - LIQUIDAZIONE
Art. 26

In qualsiasi tempo e per qualsiasi causa si dovadd®enire alla liquidazione della Societa, si
procedera come per legge.

TITOLO XII - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 27

Per quanto non espressamente previsto nel preStitgo, si osservano le disposizioni di legge
vigenti.



